
Auto-évaluation 

Indicateurs Evaluation Besoin d’action Mesures 

Planification ++ + - -- élevé moyen bas 

Buts, contenus, méthodes sont adaptés à l’âge et connaissances 
des participants. 

Une analyse détaillée du groupe cible a été réalisée (grandeur du 
groupe, rapport en nombre, participants masculins/féminins, 
participants avec des besoins particuliers). 

Les buts et les contenus sont transparents pour les participants.         

Déroulement et rythme ++ + - -- élevé moyen bas 

L’offre/l’activité est cohérente (fil rouge).         

Les contenus d’apprentissage sont structurés de manière logique.         

Les phases actives et passives alternent.         

L’ambiance du travail et du groupe ++ + - -- élevé moyen bas 

Les formateurs favorisent une ambiance agréable de travail et du 
groupe. 

Les relations entre formateurs et apprenants reposent sur une 
estime mutuelle, la participation, la solidarité et l’acceptation. 

Evaluation ++ + - -- élevé moyen bas 

L’offre est régulièrement évaluée.         

Les résultats de l’évaluation sont mis en œuvre de manière 
conséquente afin d’améliorer continuellement l’offre et de 
l’adapter aux conditions changeantes. 


